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JIijбо еслt{ оно В силу дOлх(ностL{ого положения можеТ способствовать такиN,I деЙствияNI
(без;tеirсrВl.кl), а l)a]JI-Io за .rбщее покровите-цьство I4,гlи попустите,lьство гlо с.пужбе;

liохlмерческrlй подttуIl -- незаконIJ'Iя Переда1-1а лLlц)/, вь1lIолгIяrоLцелutу упрziвrIеFIчесltие
с]эункчии в коN4N4ерЧеской или иной организации, деFIег, ценных буМёг, иного имуU]ес.гва. il
т,ак}ке незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
рiмущественных прав (в том LIисле когда по указанию такого лица имуrцество передаетсrl,
i-{л],I усJlуги имущественного xapaк,Iepa оказываются, или имущественные права
llре,цос,гавляются I{l]oN,I)1 сРизи,.тесtсо]\,Iу LIл!l ЮрИди.]еском5, личу) за совершегlие действий
(бе,lдеliс,l,вl,tе) в инт,ересах дающего иJIи иtlьjх j]иц^ еслIl указанные дейс.гвия (бездеl:iствttс)
BxO:1riT В СЛlzцgýц5Iе поJIномОчия такогО лица лlлбО если онО в силУ своегО СЛlzlttебного
tlоjlо)IiениЯ N,{о)I(еl'способствОвать указанныN4 действиям (безлействlлю);

протlIв0.|цеЁtствие коr]р)/IIцIrи * деrIтеrIьность фелеральных органов государственной
вjlас,г!l" оргацов государственноl:t tsластLI субъектов Российской Федерации, oргаFIов
мlесl,tlого сах,lоуправлеI-1ия. институтоI] гра)кданского обrтIества, организаций и физи,лескt.tх
ЛИЦ В IIределах их поj]ноNlсllтий:

1) по гтред5/преждеFIИю корруllции, в тох4 ч}.lсле по вьtявлеНию и пос.цеДующеNIу
устран ен и ю пр }.i чи н корруп ц}{ и (прос}эи.;iаrtтиI(а коррупции) 

;

2) по выявлению, предуllрех{деFIиIо, пресеLIени}о, раскрытиIо и расследова}Iию
lit] рр\/пцио н FI ых право нарушrени й (борьба с rtоррупчиет1) ;

З) гlо vtt,iн1,1\,1изации и (или) лI4I(виj{ации iIоследствиri корlэl,пцI.Iонньж правонарушенl.tii;
[lред},преilti{енIlе коррупц!{Il - деятельность Учреrtсдениrt, направленная на tsi]едение
эjlеп4еFlтов t(орпоративной культуры, организационной струrtтуры, правил и лроцедур,
регламенl,ироваI]ных внутренними ноpматиВI-1ы]чfI,1 ДОitlzп4grr^пци и обеспечLIваIощих
Недоп\/щеН ие коррупЦионных правонарушегt ий ;

рабо,гtltrк У.lрехtдения -- (lltзllчесttое лLIl{о. вступившее в труловые отцошения с
}'чреittдеtlие\{. коtrl,раген l, У.лре)t{денIlri -.лrсlбое рсlссийскi.lе Llли инос,l.ранное
lорил1,I1]еское иJl},I физи,tеское лицо, с которым Учрелtдение вступает в договоl]ные
отношения. за исключением трудовых отношенлтй;

коrlt|lлиltТ и'rтересоВ - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
косвегlttая) рабсiтнитса Учре''tдения (представителя Учрехtдения) влияет ил]4 может
ll()Вjl},lЯ'ГЬ IJa l]tlдjlе)каЩее. сlбъектt,iвнt-lе T.t беспристрастное исполнение им трудовых
(до,пltностtlых) обяlзангlостей; лиl{I]ая заинтересованность - возмохtнОСТЬ гt.,.]I)/r{ениrI
д()хOj{оIJ в вI,Iде денег, lIного им),щества, в том чисJIе имуU]естtsенных прав, услугltN{\'ltlеСТВеttFIОГО Ха}]аКТеРа, РеЗУЛЬ'ГаТоtJ вьtполненных работ или каких-либо выго/{
(ПреиN1),ществ) работIJикоМ Учрехсдения и (или) ЛлiцаN,Iи, состояtI{иN,{и с ним в близкоiчl
родс'ве и;rи свойстве (родителяN4I,1, супругаNII,., детьми, братьями, сестрами, ?i 

',ai{}Keбратьliмtи' сестрами' родителяМи, детьми сулругоВ и супругаМи детей), гражданаN4 и илLIорIанизация'{и" с I(оторыми работник У,треrttдения и (или) лица. состоящие с tiL{M' в
б'lизкоь,t рОдс'ве или своl,YIсгве. связаНы имущесТвенными, корпоративными или Llными
б"т и з tcl,t пt и отн ош ени rIN,t и,
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J. об.пасТь прип,IененI{rl I{астOrIщего I[олоиtенl.tя и круг лиц, на которых
расtlрOстраняет,ся его действлlе

],1, I-iастtlяrлее ГIолоlliеll1,Iе распростраIlrIегсrI на р),ковоДителЯ Учретtде1-1ия lt работнtIIiо]]
У,,tllеittлегlИя IJHe завI,1С14п{ос,l,t,l o,r ,зalн1.1N,laiел,tой лсl;tхtНости И вьiполн.яtеМЫх фl,gllцп,1.,.

3,2. Норпlы НасТояЩего ГIоложениrI могут распространяться на иных физи,лесtсих и (иrrи)
tоl]идиLIесКих лиц, с которыМи Учрехtдение вступает в договорFIые отношен1,Iя в слуr]ае,
если это закреllлено в договорах, заключаемых Учре;tсдением с такими лицами.

,1, основные принltI,Iпы антI,II{оррупционноlYt полрIтIII{LI Учреиценлtrt
Дllr-lrкорр},tlцlrоннаfi l]о;lI{'Гt{Itа УчренtленtIrI ocнoBыl}ileTcrl на с"цедующих 0сновных

IlрLIнципrlх:

1) приrтчлrП соответстВия антllкоРрупционLlOй полlrтикИ У.tреlкдеНия законOдательстI])/
РоссиtiскОй ФедераЦии и обrцепринятыN,т нормаМ гIрава, Соответстl]ие реfuIизуемых
анrикоррУгiцI{онньiХ N,IероприяТий Констt.tтуциl.{ Российской Федерации, заltлюЧенl-tы\4
Pocctll:tcKc,lй ФедераЦией меlкдl/народны\4 договораМ" законодательстI]у о противодейс,гвtttl
liорj]угlцt]It4 и иныN,{ нормативным правовьIм aKTaj\,I Российсttой Федерацt{и. деЙствие
tiоторых рL]спространrIется на Учрежде1-Iиеl

2) rrрr.rшuиП JIиLIFIогО примера руItоводсТва. Клю.tеВая pollb руководиТеля Учреrкдения в

формировании культуры FIетерпимости к коррупLlии и в 0оздании вI]утриорганизационtlоii
систеN4ы ПредупреЖдения и противодействия коррупции в Учрелtдении;

3) прl,tнi-t1,1п воt]леLiенности работниI(ов, Игrфорл,rированность работников Учреlttдениri о
Il(),IOilieLlI,1'Ix антикоi]ру'Пционного зtlконоДа],е,ilьств?]. обесгtе.ление их аIiтивного VчастлIrI в
tPopr,rilpotзaH1.114 и реtшl.{заI{ии анl,иliорруllцtlонi{ьiх станд.Iртов Ij процед},р:

zl ) r rри нциrl соразмеРFIостИ антикоррУг{ционньiХ процедуР корруllционным рискам.
Разрабоrка и выполIJение Itомплекса ]VIероприятий, позволяющих снизить вероятпость
iзоtsjlеLiениrI l]уItоt]одИl,еля У,лреliiдения. рабоr-ниlсОв У,ареilсдения В коррупциОНН1119
.1еяге]lьtlость,0су,щсств,:Iяеl]сrl с учеl.о\i существуЮIцих В деятельност,и Учреrкдениr1
iiорр),гlциOLlных рисковl

5 ) п]эtrнцип эtjlt|lектиIJ]tости аllгиt(орр) liциоtllIых пI)оцеJ).р. {)еlrt изациlt
ан,rl.tкоррупцлlоннь]х мероприятиti в Учреrttдении простыми способами, иN{еIощими
н !Iз кую сто им ость LI приносяЩим I.I требуемый (до статочный) результат,;

6) riрllнциLI ответствеtlности и неотвратимости наказания, Нео,твратиN,IосТь наказания длrI
р\,ководI,]Те-l,tя У,tрехtдения и работников Учре;,ttдения вне зависимости от занимаемсlй
,]OJliIilJOcIИ. cl'a)lia] РабО'ГЫ И ИНЫХ \'С;tОВиti в сIIучае совершени я ими коl]рупционных
ilраIJоIjарчшенt,lЙ в связLl с испOлнеllиеl\4 трудовых (долlltностttых) обяlзанностей, а гаItiiiе
Ilepc0I{fulb}{art отвеl,ственность р},коtsодителя Учреrкдения зtL реi]лI.iзацию
iltl T1.1 к о р ругl ц ii о Fl I i о !"{ п ол и ти ки У чреltсде н и яt l

7) гrрr.tнциtl открытости хозяйст.lзенгtой и инойt деятеJlьности. ИнсРорд4ироваI]ие
liOt]l,рtiгеIlТOв- партнеров ti обrцественFlос,гld о гIр},lI{я,l-ых в У,tре;tсденlIи
i] н Tt1 KOpp)/Il цл.1 о t{ It ых сl,андартах L1 l I ро цед!,рalх,
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8) принцлtп постOянного KoHT,pO,rlrI и регу"[ярного N{ониторинга.
\,l о н итор и rr га эсР сР еrсти вности внедренн ых антикорруп цио н FI ых
такхtе контроля за их исполнением,

РеГi'Л.stlэное осуществIlен tj е

стандартов и лроцедур, i1

5. /{олиtностные лицrl }/.r реиiденIlя, oTBeтcl"BeH ll ые за рСfr л rrза цлllо
tl I l,гI,1 t{ о р ру п tt II о н н о Гl п tlл лtти tc и Y,l р ежд е н и я

Руко всlдите.it ь У чреllt/{ен ия яв"гl я eTcrt ответстве FI н ым з а о рган Ll заLlи ю всех
\{ ероIlр ияТlлt)i, н апраВлеi-l ныХ FI а предугlре)кдение Itоррупции в Учре>ltдени и.

руководитель Учре>tlдения, исходя из стоящих перед Учреrкдеt-tием задач"
сlтецисЬикl{ деятельFIости. штаТной ,,tислеНности, организацИонгtой структуры Учрелсдегtl.tяt.
назt{аtIаеТ "lицо и"цИ несколькО Jl}.1ц. отве].ственныХ за реализацию антикоррl,пциогtной
ilолиl икt..l Учреlt,.деt-tия в преде,тi}х 1.1х гtо:tномtэчий,

осrтовные обязанности долх(ностного Лица (должностных ';lиц), ответственf{ого
(оr,ве,гственны.х) :]а реали:]ацию антI4Itорруllционt-tой политики УчреlttденLlя:

- подготоВка рекомеН;tаций ллr{ принЯ,гI4я решеНий пО вопросам Предупре}кдения
коррупции в УчреlI<дении;

- llО;lГоТовI(а llредлох{егlt-iй, rIаправле[tных Hi1 устранение приLIиtл и условий, ljоро)кдающrIх
рисli вознl1I(новеIlия itоррупцLlи в У,lреrtсдегlии;

- ]l|i,jIlai|)() I,]i11 ll Ilpc],{C iliB.'IL.Гl}ll] tla \,1 ilcil;Ii_leIt1.1e l]\ liOlJ()_1I.1l.c-,it()

, i()li|i,llLll]lI_\ tlOP\{tl1,11t]llbI-\ illi,г()]J. IitiIlptlt]]lcLilibIx Htl l]ea-llLl:Jatц1.1iL)
l(()llllYi i I li:l tt в \',tllc,t;.l1eI i l l lI,

У, tlle;,t;.l1c,it iJя гI pOeli l о ij

]\Iер ll0 пре.ц\,l Iре)iдсitll i()

* п pOBcj(eIJиe I{оi{тро"-Iьных мер()приятий " на]правленi{ых на выявление
11pilвоI I ар\,шегtи й. со IзерIIеIJIlых работн икаl,tи Учреждения :

- оргаlII]:зi]циrI проведениrl оценки корругIционных рискоts;

K()lll]\ i l l ti.i{.) t l 1 l i,l}l

* пl]lierl 1.1 расс\{отрение сообЩений о Слуllg19" сI(лонениЯ работников Учреlкдения к
соl]е]]tllеItию коррупцI,{оI-IFIых правонарушс,нlтй в Lt}ITepecax I.LпI.I оr.иNлегtи l.tной
органt,iзiltlltl{" tl ,гак)liе о с.:J\/Llая.х соверlхения корру,цl{ионFlь1-\ правонарушегtий
рабtl гн tr Kart ll УчреittденIlя I]л И иti ы\,i Il j I ица]\{ и ;

--организация работЫ ГlО раССI\tОтрению сообщенr,lй о конфликте ин.rересоl];

- оказанl.{е содействLIr] уполноN,{оLIенным ПредставитеЛЯ]ч1 КОНТрольно-надзOрllых !I
правоохранительных opI,aHoB при проведении ими провеl]ок деятельности У,lрехtдеFILtr{ по
вопроса\1 предупрепiдения корр)/пциI4 :

- оказаIJI.1е содействия )/по.цJ-{омоLIеIIныNI пl]едстави,IеляN,I правоохранительных-органов
llри прOведеrtии N.{ероl-tриятий по пресеLIел{ию или расслелованию ltорругIционных
lIp,lBOIJap},meHt,tl,"t I{ пl]ест),плений. вклrоLIая оперативно-рOзысl(ные меропр ия1ия;

- органllзация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия i{оррупциL{ в
Уч]эеlti{енИи и и1-IдивИдуальногО коllсYjtьтIlро,вагlиЯ работнtlкОв Учрелtдения; "



?

- 1,IIlд1,1l]ttд\,а"льное l{онс)/льтI4ровilние работIJI,Iков Учреiкдения]

- ),tiac,i ие в Oрг,аtlизаl{и l1 aI.{TиitоррупциOн1,1ой IIропаганды;

-- ежегодtIое проlзедение оценки результатов работы по предупрехцению кOррупции в
У,tреiтtденt,{и 1,1 пOдготовка соответстВующих отчетных I\4атериаlIов для рукоВодителя
Учреlttдеltttя.

6. 0бяза lrrl ос"гrl рtrботllи ко в по соблюден и ю а HTII корруПцио нн ой полl.t,г1,1ttll

все раrботнl,tки Учреrкдения долittFlы руководствоваться настсlящей гtоллiт1.1ксlli и
i,lе\/I(осl]иТельнО соб;тюдатЬ но]]N,IЫ а}IтикоррУпцl.]онIJого законодательства, }/с,г?lFIов,гIенные
в то\,{ ttисJIе Труловым кодеl(со1\4 Российской СIlедgрзuии, Уголовныд,{ кодексо]\,{
poccptiiсксlй Федерацлtи. Кодексом Российtскоpi (DедерацLlи об административных
правонаруlIIеFIl]IЯх. ФедеральныN,I ,J;lIiоном кО противодейс,гвttи коррупции>> и иными
ti () ]]\1 ;l,г},l в ll biN,{ L,] itl(,га\{ и, а и N{ ен н () :

- ll0з,]1ер)IiLlIjа,Iься 0,1" совершелIIirt и учас,гия l] совершениLl корр)/пционFIых правонар\,t-ltсtlttii
I] i,jЕl,гересLlх Lt от иNlени Учреiкденlая;

- воздерiI(Ива,rьсrl о,г поведеНиr]. которое N,Iожет бы,гь истолковано окружа}оLциN4и- ](ак
гOтовLIостЬ соверп]итЬ или yrlngTgoBaTb в соверlI]еНии коl]рупционгlых правонарушегtl.тй тз

иlлl,ересах и от иNIеFILl Учреll<Jlения;

, llе,]ai\{еД"|lL1,1,е;IьнО лrнфорплlар(lватЬ р)/liоводиТеля Учре;IсдениЯ о cP;LKTax обращенttя tз

L{е"чr]х ск,rlонения работника I( совсl)lхеLiию корруllционных правоLlарушrений: с

- ообщать руItоводI,IТелю о возниIIFIовении лиLIной заинтересова}Iности при исполFIенирI
Трудовых обязанностеli, которая приводит или Mo)IteT прив9сти lt конфликту интересоl],

j.2, ЛиIrа. вt,lновныL' IJ Ilap)/шleнl,ttl требований настояш{ей гtолитиttи. п.,lогl,т быть
гlрlll],,lе(Iе}lы ii дI,1сtll.IIt-lt1-1гlарtчоГl" ilд\lиtIистративной" гражllансIiо-правовой и чголовгtой
о,l tsе,Lст,l]еI IItocl,LI.

7. Гlере.lеt-lь \,re.pottpllлT1.1i.r по пl]едупреiкденI{Iо коррупц,,lп, реаJIизуеDIых
Учреlttденtlеп,l

г-й;;;й;йй;

Н о р :r,t ;t t, и в н о е о бес rt e.t е н и е, :j il к l]e гI J I е н LI е

стаIlдартоR поведенLlя и декларацtIя
riаплереl-tий

i)азрабо,гttа и принятие
служебного поведеL{ия

Учреясдеt-tия

Кодекса этLiк{,I

paбoTttllltoB

I] Be.,{ett t.t е l],ц() 0,0 iJoI]bl. с]зri:jtlЕi i t {,ic с

хозяй ствен tтой деятельн остьtо У чреlttдегt t tlt

l tсlлохtенtrй о соблтодени1.1

антикорругl циоlIн ьlх стандартов
(антикорруtlционной оговорки)

N4epoll1lrtяTrIe

FJведение в трчдовые договорЫ р;tботниtrов



0,Iка и }зведе}{ие спеtlиальIJых

рр\lпцLtоIJFIых процедур

lзраб

l,ико

]

l

]

l,-

] t,u
L

] aFI
]

l

\',t ll.,;t;. lt.i l I l rI ii] l i l l iit r])|)\ l i iit t, lt i t t ьir
полоtlсений. а также в должностные
Ll Нст,р)/l(L{ии обязанtлостей работнI{ков
УчреlttлегtИя. с вяз;lt lЁы х с предуilре)IiлеFt l i е} I

ко]]р)/пции

lJ ведени е про цеJБы "нФ"рr-р*""-
работгtикоп,t Учренtдения l]уководr{теля
Учреltсдения !] своего непосl]едственIl()го
руковод}{,ГеЛя о c.IlyL]arIX сt{лоi-{ения его li
совершенИю t{орруllЦионных наруш,tени й l r

ГIорrlдка рассд4отрения таких сообщеt t и l:r

lJ ведеt t rt е п ]]о I{ед\1l)ы ин с1l,ilrЙ pir r,,,.i,r,
работником УчреrttдеFIия руководитеjlr{
Учреждения и своего непосредственFIог0

руководите"Iя о ставшей известtlой
рriботн и tty У.треlltдеl-tия и rтс|э орл,rации о
случаях совершеFIия I(оl]руп цис)нн ых
П i]аts о н ар)/ tл ен и й Друг],iм I.r раб оTTt и капл l.t

У.lреrкде н и я, ко I-I тр аге нтами У.тр е rкде гt и:i
или иными лицамИ и порядка paccN,{o1,peн1{rI
TaK],ix сообrцений

работ н и tcclbt У чреlttлеFI иr1 руliоводi.t 1 ejlrI
У ч]эелtдегiия i.{ с t]оего н епосредс,гвеIl 1.I 0 0,i-l

р)/ководителя о возFIикновеIJии конс]lлик,l а
интересов и порядка урегулировалlия
выяв"IеFItIого ttонсРликта интересо1]

В вс,деtttte процеrrЪ заIлиты работнлttсtltз
\", t ]l.';rr.,{e t i 11 r{. !:()tiбII lil в L]] 1.1 \ о
ii()р]]\ lI I l1.1l) L1 l i ы-\ l { i]itlJOl lLti]\ шс1 l l.]rl\ ]]

., {ся,l e.l1 l)l l ()с i tt }', t i.l c;tt::(e tl l.t rt

Об1,,,19,, n. 
" 

ЙБФ;;Й*а""е рабо,rникtlв
Учре;ttденlt:l

р о с п I] с Ь с jl () I(ilл ь н ы \,1 !I LI О Р N,I t]ти в гI ы ]\,l и
i]ктаN,Iи. регJтаý,Iентир)/юшtим и вопl]ос ы
Предупреждения l,j протI4водейст вия
коррупции tз Учретсдении, ilри приеNlе Ijil
работу, а также лрлt при}IJIтии локальнOго
акта

ГIроведегt ие обучаrошlих
вопросаfi,{ про(lлtлактики
liорр,\,гIциLI

меl]оприrIтий tlо
ll i] ро,ги tsоJ{ейсl гз l,.t lt



()цеll iia резу.,t ьтатов
al]Tt-{ l(оррyп цrt о н гt о й

провOдиN{OL"i

раоо,гы

( )pt ltl t t1,1;tL1}lri }] i{.]Lll l]I.1.|(), ll, i t tl i)i ()

lt() Ll с \/,l ь г1.1 ]] 
() I]ttll LIrl рitбо,t н ri tio Iз У, tllc ;ti,, (с t i i l ll

IlO t]ОГI])ОСalr\1 i l])li\{Cl iСГil llt ( ctl*_,_ t tt1_1t. I I t lli )

агI1,1.1 li0 l] ] 
)\,l l I lLl () 1 l i l ых с гitt] /]li_tIll,() t] I 1

lI]l1l11.' l\]). 11q'11,) Illt'Illl)l r,,1,1 1 ,,Illrrr,tt,il

I'I одгоr,о Btta и п редст;lвл ег1 и е руко водl.:l 1 ел l()

Уrtрех<дегt l4rl oTчeTH ых N,IатериLllов о

Ilроводимой рабо,ге в ссьере

гlротиводействия коррупции и достигну.гых
результатах

8. Меры tlo пре/]упре;'lце}l[Ilо коррупции прrt l}:}аLlN{одеГlс,гвI,itl с контрilгентаNI}t
}/"lрелItденIляt

работа по предупреждениrо коррупции при взаимодействии с контрагентами
Y,l ре;ttден ия проводиТся в УчреlttдениLl по с-[едYrощим нап рав,цениям :

l) r,cTaHclBileliиe ,l сохраненИе де,,lовых (хозяйственных) отноrпений с теми кOнтрагента\{I.{
у,lреiltденl"tя. которые ведут деловые (хозяйственные) отношlения на добросовестной rt
,lестнtlй ocI-IoBe, заботятсrl о собстверlной репутации, демоLlстрируют поддержку высок1,111
этиLlесI(иNI ста}lдартам при ведеtlии хозяйственной деятельF{ости, реzuIl]зуют собственные
\{ерЫ по противодействи]{) коррупLlии, у'lаствуЮт в кол,цеКтиl]ньiХ антикорруllционных
и н ицLtат,l,t вах:

2) Brte;tperlиe сllеttl]аЛьLlых проЦелур провеi]кL{ контраген,гоВ Учреrttдения ]] целях
сl-]l,.l)l(ения l]!lcKa вовjIеtIеIlия У.lрелсдения в коррупционнуIо ]]еrlтель1,1ость ll L1l]ые
tтедобросовестные праIiтиItи в ходе о,гношений с контрагентами Учрехtдения (сбор r.r

illltulиз находящихсrI в открытоN,{ доступе сведений о потенциальных контрагентах
учреждения: их репутации В деловых кругах, длительности деятельности на рынке.
),,It]стии в коррупционных скандалах и т,п,);

З) распроС,грi]ttеtlиt' Аа t<оtt,t,рllГt'tlТOВ Учреittдения rlриNIенrIеN,lых в У,tрелtденLIи прогрtlл{\1.
liOjt}-J,гиti. с jаtI]дартов IIоведс.нLIя. iIроцедур и правил. напр;iвленIlых нal проrРилаriт14ку ll
l iроти вOдейс,t,вие liоррупции ;

4) BK-,tto,IeHиe в догоВоры. закллоllаемьiе с контрагентами Учрелсдения, положет1ий о
соб"цю,l,iегlи1-1 all]тl]tiоррупционных стандартов (антt-itсоррупционной оговорttи)l

5 ) разrlещеIlLlе Ilal о(ll.tt.lиit''тьгtом cat:tTe У.tреitiдегIия lлн(lорллаLlии о \4ep;tx по
lIрс,д\,гlре)КjIеIittlО корр),гILtt]14" пригIиN4аеN,lых в Учреl,кденl,т1,1 .

9. OlteHKit ItоррупциоFIных pI{cltoB

l{е_пьrо оценки коррупционныХ рисI(оВ в деятельности Учреждения являетсrI
оIlреде_IlеНие конкреТных работ, услуг и форм деятельIJости, при реалLjзации которых
наt,tбо"цее высо}(а вероят}lость совершенtля работниlсами УчреждеL{ия коррупционных

F

]

l

l
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I]Pii]-]O}IapYmetlI]l'{ K|tK В l{еЛrlХ ПО,lУt-lеН}iЯ ЛиlJНOЙ выгоды. T;lK и в целях полуLIенIIя вь]гOJ1ы
Учреittдением.

I3 Учреяt.лени и устанавливается след},ющи й порядотс проведенI]я оценки
коррупционIJых рисков: ,r\

" вылеление ((I(ритиLIескllх TOtleK) -- опредеjlяются работь], услуги. форпlы* деяте"гIьностL1.
гlрI,i реалI,1заLlлi1,1 которьтх наtлболее вероятгlо во:]I]икновение коррупционных
правоIlapyшеllиI;i:

- сOстав"ilеtlие огlисаниrl возN,Iожнь]х коррупционFIых правонарушений длrt* каждого ви:lil
рабоr,ьt. ус,ц)iги, форr.лы деятелыiости" реализация которых связана с коррупционным
pI"IcKoN{; llодготовка ((карты коррупционных рисков Учрехtдения)> * сводного описания-
((lipl,ITL]t{ecI(i-jx точек)) I,1 возмохtных корl]упционных правоI{арушений.

- оlIреj{е,цение llереLIня дOл)It}lостей rз Учре}кдеFILiи. связаL]ных с высоким ypoBHeMI
I(Oi]руп цl4о tl l I ог,о рисI(аl

- разр;}ботка liомплеltса ]\{е]] по устранению или миIJиNIизации коррупционt{ых рисliов.

l1epe,teHb долхtностей в У.лреlItдении, связанныХ с tsысокиМ ypoBI]e]VI
корl]\/пL{ионного риска" включает в себя;

- заве,цчюltlttй:

- стгlрtt_tий восI]итатель;

]зоспt,ll aTej,Ib:

- ]\,IУljыкальный руководI.IтеJIь:

- за\,lеститеJIь заведутощего tto АХЧ:

- спеlii.iа,лис,т llo )/правлел{ию персоналоI\4;

ltapi,a liорl]\lгIцl--1()Н1lIrIХ pI.JcItoIJ Учреittдегtия вI{лIоtIаеТ следук)щие ((критиt]есI(ие тоtIки).

- BCL] вi]ды плiiТных )'СJ1)"Г. ок,lзываемых УLIреI(дением;

* хозяйсТвенно-закУпочFIая деятельност,ь;

бчх I,алтерс l(iiя деяте.гIь Lt 0сть l

-- llроцессы. свr{,]анные с дви)l(енlIеN4 кадров в Учреirслегtии (прием на рабо.гу,,-
поlJышение l] должносr,и и т,д.): пр].{ня,гI4е управленчесI(!tх решегtltйt.

l 0, l lo.r;i1lrtlt Il Ill)cl{c,|,!tвI.1,ге-IbcliIlе l]:tсýOды
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Псl,]аркlt и llреj(стаВительские расходы. в тоN{ числе на деловое гостеIIрииNlство,
ttо,горые рабоr,ниttи Учреrкдегll4rt о,г 14N.lени У.lрехtдения N4Oгут использовilтlr ллrI
д;tренI,1,1 /]р),ги]\4 лиl{аN4 14 Oрганизацl{я},{. лtабо. i(оторые работникl.т Учрежденl,tя I] свrlзL'
С }1Х Гl])'ДОВОЙ ДеЯtТеЛIэНОСТью в }i чреiltдеtlllи N4огут гIолуLIать от лRугих лиц и
орГанI,]зLlций, дол)Iti]ы соответствовать совокупности указаннь]х ниже критериев:

- бытЬ прrIN,{О сtsязаl]ны\4и с целяд4и деrlтельНости Учреждения;

.* быть разуп,{но обосноватlныN,,Iи, соразмерными и }Ie являться предметами роскошL]]

- lle пре;lстав,цrlтЬ ссlбой сl(рытое вознtll-раЖдение за услугу, ДеЙс,твtле

".. бездейсТ,вие. попуС'ительстгJО. пO]i].]Uвительс,],во. предос,гав-пение прав. IlриFIятие
OllpeltejleнHol,o реше]]I4я о сделке, соглаl,шенИ}.l, разрешении LI ,r,п. I4лrl попьi,гку ока-з;l.гь
в-ilияние tla гIол\,чаТеля с иrтсlЙ t{езаконноl.'I или неэтичгтой целью:

- не со]]давать репуl,ационLIоI,о риска для Учрехtденlirt, работниtсов Учреlttдения и*
idHbix Jlиll IJ c,rlt,,,Llae раскрыl.llrl иtlфtlрмirции о IIодарках LIJIи Представительских
расходах;

- 1-1e гIро,r!lвореI]итЬ I-{opN,{a\,{ ДеЙств1,1оrцего закоFIОдательс,l,ва, принципам и
требован иям настоr{tцего Полоrкения. другим локальным нормативным aKTaN,I
У,-tреtttдегtttя,

ПОJlаlЭКrl В I]ИДе С\/lзеitl,I]]нолi проду,r<ции (lrрuл1 r(ци}l неI]ысокой стоимости) с
c},1\4t]OjlиiiOl';t У.lре;lс.цениr]. гIре,l1оставлr]еN,tые гIа выставках, lrрезентац}.lях. L{ных
\1ерогll]}jя,гrIях. в которых о(lиtlttа,цьно уtItlствYе.г У.Iреltсление. допусI(аIо'ся и
р ас с ]\I атр Ll в itf отся в к tllle с тве и N,{ ],lд()I(е в b I х N,{ ;lTe р i.IaJI о в,

i-{e лоttt,сttаlQтся пода]]ки о.1- 14меtlи Учреlitденl.tя, работниl<ов Учреtttдения и его
llрелстitвl,{ге:tей тре],r,иý,l JIиц!}N,I I] вI,{де дене)кныХ средств. нал1,1LIнь]Х или безналиlIнь]х.
в "l кlбсl p"t B;t"l lOl.e.

i 1, Ar1,1,1.rKOpp},IIцlloIlHoe IIpocl]eц{eH1.1e работнl.tков У.tренiдеlllля

АгrтикоррУпцион]{ое просвеII{еLtие работгtрlтсов У,лре)кдеFILIя осуществjIяетсrI t]
l{елях (lормирования а]J"гиl{оррУпционного мLIровоззренлlя, нетерпимOсти к
коррупlIионному ]lоведению, повышеtjия уровня правосозн ания Ll правовой культуры
работ,нt,tttов УчреlttлеLlия tIa ttлановой осLIове гIосредствОм антикоррУПционного
tlб llа,з сl ваt l 1.1 я ll а l-Iтtt liо рр), J { цио Ii }] с) го liо н сY.л ьти ро ван LjrL

Ан,гиrtорруIlLll,iонtlое образсlваttll,tе рабоl,гttlt<сlв Учреlttления осущесl.в-lrlе.тсrt jit
с,lеt,У,,lреltt,цеFlI,1,I в сРорме подготовI(и (переttодготовки) и повышения квалисРикацл]и
ДOЛ)l{НосТ'Ilых Лl{Ц УчрехtДениrl. оТВеТсТВеIlных за реа-цизаlциIо антикорругtциоt-tноt-л
попитиI(и Учреяtдения.

Дн'иr<оррvпl]l,]оlIFlое коr]суль1,Ilровilние ос) щес,гв,lIяется в индLIвид)/а]льitоNl
lIOр'lДliс ДОЛ)ItНОс]'ны\lll ,:Il'IцEtMtl УчреlttДеljl,{Я. ОТВе'гс,IвеllItы\,11,1 зal реа,-lt-{зrtциIо
анl,икOрр}'гtционной IloJ]I,ITt,iKи УчреlItденl,tяt, Консу;lьl,ирOв;lние по частныд4 tsOltp.c[iN1
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прO,гl{водеl,iствt,tя коррупции, в тоN{ числе по вопросаN{ )/регулироваtI!1я кон(tлиtст;t
I.{ l-ITepeco tl. гI ровоllится в tto н tP tлден цлl ал bFI Ol\,{ п о рrIдке.

1 2, Ii r rуr,petl tI Il I"l кон.гро"гI ь I.1 аудлlт

СltС'ГС'П,tСt ВНУТреIj]lего l(oltTportrl I.t L]yд!{,rа Учреrкденl.tо 
"по.оЁ.rоr.,проtРrrлактLjt(е И выrIв.пениIо корруп1_1l]оL{ньШ правонарушrенийl в деятельllости

Y,liэertt.цe н ttяt.

Задачапци вIlутреннего контроля 14 аудитa} в целях реализации мер
гIредупре}КдениЯ коррупциИ являютсЯ обеспе,rеНLiе надежFIости и достоверности
(lltгtаttссlвсlй (бухгалтерской) 0,r(ieTHocTl.t Учреlltдеitия и обеспечение соответствиrI
_\e}I'i СJl]эl{ОС,t,и Учреitсденl.tяi т,ребt)ваIjLlяМ нор\,{атиIJtIых IlpaBOBbIx aliToB и.lока,ilьных
l l о р \{ {"t i,}.l в } l ы_\ aiкто в У чрелtде н lt.lt.

/{rrя реаlrизzlцрiИ Nlep пре/f),Гlреiкдения кOррупции в У,lреяtдении осушествляlотсrt
сл едук)щ},t е N4 еро п ll Иятия в I,I ),тре н н е го кон-гро"пя и а)lдита :

- llpOвepкil соб;rюдеrтиrI разлиIIFIых оргаIlI{зrlцион}Iых процедур и правILл
:1сr{'Ге,:lЬttосгl,j. Ii()lорые знаLtI,1Nlы с 1-0LIK1.I ,]ренLlя 

рабогы по гtроt]эилакт}lке и
I t l]едуllре)Ii:lен и ю к()рг]угI LlLI }.l :

- l(оtlтролЬ докуN,IентИровrtния операциiт хозяйlстве1-1нойt деятельности Учрелtдения;

- гl ро верка экоFIомиLIеской обосгlован I-Iости осуществляеN,{ых огrераций в сферах
liорр),пционного p14cкa.

IlpoBelltt:t ссlб.цtодениrl 0рг;lilLlзrll_lliонных процедур и IIl]aiвиjI деятельнOс-гI1.
зl]аlll-i]\,lых с Tоl-tl(и зрения рабоr.ы по прсlфилаIiтике и гIредупре)l(дению коррупциi.l.
0хвat,l,ывilе,г как спеLlиа"rjьные аFI,гикоррупционные правиIIL1 и процедуры.
гIерс,числеllные в раздеJIе VI настояш-lего По;rо;кения, так и иные правила, и процедуi]ы.
гtрt,дсlавленFlые В Кодексе этикл{ и слl,rкебцого поведения работниttов У.трежденлlrl.

Конr,ролЬ ДОК\/\,lеItтI,Il]ова}jиЯ операrциl,i хозяйствегтноЁl деяiтельFlости Учреitслеtti.tя
Il}]е)t{ле t]сеГо с]зязаlJ с обяз;tttttостью ведеliияt У.tреittдегtL{еNI финансовой
(бr,хt,llлтерсrtой) от,,tЬгttос-t,tt II I-1ltlll)авлеll на пре.llугIре}liгl)еt{ие и выявление
соотве1 ствующ]4х l-t;tруttlениii: cocTatBrleHtte неосРицлtальной о,гчетностti, исlIoJtьзOвitгll]е
llолдеjlьнЬ-lх докуN4еНтов. записЬ несущестВующ}iХ расходов, отсутстtsие гIерtsиLlных
уLIетных докумеI]тов, исправ.шения в докумеIjтах и отLiетI-Iости" уничтожение
документов и отLIе,IНости ранее установлеНного срока и т. д,

Пргlверtса,)i(оно]чII,IL{еской обосгtOt]t]гlности ос}/щесll]лrIемьl\ 0перi.lц1,1r-l в сфер;Lх
корр,\,|lц!l0LtноI,о pI,1cital гtpoIJoj(l.i,l,crl в о1 гtошегllаtt обмена делоt]ьt\4и ПодаркамLl.
Ilpc.]lc,IiltJI.1,te,цbcK!t.\ paOxOilOl], благотвОрtti.е,.IьFlыХ IIожер.гвоi]аний, вознагра)l(дегtttii с

у 
tt е гONt обстсlятел ьс,г1] - I-1 ндИ каторо В FI еп равоN{ерных действ ий :

- оl1-1а"га усj]уг. характ,еР которыХ не опредL-.ltr-н либО вызываеТ СОIчIНеНИЯ;

- ilPe;lOCItlB,lcl{!{e llOдall]ltоl]. оIIлат;t ,грitlIспорТr{ык, 
разв-цеiiате,llьFlых усл\/г.
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- l]ыjliiчti Ili,l -,lьгO,гtJь]х ,\,c.l0Bttrlx ]зай\,1оt], lIреjlос,гавленл]е Ll}{ых ценностеIi 1.1,цtI б..Itiг
рабо,гFI14ка\4 Учре)I(денiiя. рабOтника\.,l аtРdlилированных Jlиц и KoHTpaI.eHTOB;

- tjыпIIата посре,ilF{иКу илI] коI-Iтраген'I)/ вознагражденl]я, разN,tер которого liревышает
0бычt-IчЮ гlла,1,\/ д:lя УчреlliдениЯ илI,l плат,\/ для данного tsида услУТ;

- ,]аl(угiк}l или 1ll]t)jta)l(и п() цеlIil\I. 1]IiariиTe,rlb[l() отлиllаlощимсri от ]]ыноLIных цс]Il

* со\,IнlIl,еJiьные llлате)l(и наIиtjtlы\{L{ !еtlе)КНlэi]ии средсl-ва\{и,

l3. СотрулltI{чество с оргrlна]чIIl, упO"цноN{оr{еннып{I,1 }Ia осуществ.пеIlIlе
tосудrrрс,tвеI-1ного контроля (надзора), и правоохранлtтельными оргашаNlрI t] cdlepc

протлlводеitствия корруп цI,rи

Уrtре;ltдегtИе прI-,1ниN{ае,г гtа себя сlбязаr.е,пьс.гво сообr_ца.гь l] правоохраIJиl,еilLllt]Iс
oi]i аr{Ы обо всеХ слVl{rlrlХ CoBepll]eltL{я I(оррчilЦlIонных гIравогIарушеt-tий, о ко1орых
Y.l реrItдегt l.{}o с,гаLгl rl I,{з Becl,tl о,

обязанноСть пО сообщениtо в гIравоОхраl]ителЬные оргаIJы о сJIучаях совершеr{rlя
коррупционlIых правоI-1арушениt-i, о l(оторых с,гаJIо известно Учреlttденлтю,
зrlкреп-.Iяе'гсrt 1за дол)I(1,1остll},i\{ JlИцо\4 Учре;lrдения. ответстl]енлtым за реализацию
а l t г1,1 ксl l]р\,п цt t i-l гl гt о й п о"l и Iи i(L{ У, tреittделt лtя,

Учiэеlltдеt-tt4е IlриIJимtlет, rIа себlt обязате'гlьс.гl]о воздерiкиватьсrI от каких-,1ибо
санtti{ий в отношении рабо.тников УчреitсденI4я, сообщивших в органы,
упо"цноN,IоLlенные на осущеСтвлеI]ие государстВенного контроля (налзора) и
пр,tвоохраIjиIельные органы о ставшей им известной в ходе вьIполнениrI 1рудоsых
(дtl;тirttlсlстных) обязанностей инфорптации о подготовке к совершению или
с о l] 9 р ш е I l I-1 и к о р l]\/ п ц и о н Il о го п р а во н ар.V ш е FI и я,

С'отрr,длtи,iество с оргаI{а\{лI. ),по,гlItоNtоllе}.Iны\,LLI IIа ос)/ществлеIJие
I,ос\,дарстВенlI0го коIJтро,ця (rlадзора), и правоохl]аItI,IтеjlьI-1ы\,{и о]]гi1[IаN,{и
OcYtl {ес,г]],"rIяется в (lо;lл,l е :

- оt(ilзLlнttя содейст,вия угIолIjо\,{оtIе}Il-i ым пl]едставителя]\{ оргаlнов государственIJого
коLrтролЯ (надзора) ri rlравоохрiI]итс.цьFlых органов llри проведениLi ими KoцTpoj]bllt)
r{адзорIJыХ ,\4L.ропрLJя,rий в Y.lpe;ItlleнL1}-] llo Rоllросll\4 IIре.i{)/преждениrJ и
гIll()l rj во,цействtля t(оррупциI.1 :

- oKaзillll,i,I содейсr,ви;i угIоJl[{омоLIенным предlставI,Iтелям 1lравоохран],tтельFIых-
оргагIов пl]и проведении N,{ероприятtтй гIо пресеLIени}о или расследоваI-{ию
коррупционныХ правонарУшегtий, ]]i(лIоLIаЯ оперативно-розыскныс мероприят|lя

Рt'tt{ltЗОДИТе-lЬ У'lРеiIt.ЦенI-1rI l,t рабо"ггtиtttл УчрелсдеlIиr{ оI(азьIваIот поддер)l(li),
lIl]r]В00\l]t]l-tИ'i'еjlЬIIЫ\.1 ОРГaLrIа\l в выяв.пениi,l и рассJеtiован}.l14 r}laKTclB корl]\/гIц14и.
lIpL'l{llpl,iГl11\4al(),I необходиr.лые N.,Iсры IIо сохранениlо И передаче r] правоохраНL:I l.е.ill,]lt]lс
оргrtгlы jloKyMellToB и r.tн(lорп,rации. содер)ItащLlх даннь]е tl l(оррупционных
гI pilBон;}р)/шеtl иях,
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Pr ксlводитель Учреrttденtjя и работнttкlл Учреlкдеt{}{я не доjI}I(ны допускllть
lj\lcLtlill'erIbc'lBit В ДеЯl'е,ЦЬНОС'ГЬ ДОЛ){iГlОС]'lIЫХ,Цttl{ ОРГаНОВ. vПОЛНоN,lОЧеННЬlх 1,1it

0с\ tцecTBjle}lI,{e Гос)'д'lрствеLIIJого коI-1троля (нал,зора), и гiравоOхрагlитеIlьltых opl altolJ.

l .{, OTBeTcTBerIHocTb за rrесоблtOденIlе r,ребованtlйI настоя щего flолоiкениrl lt
II а ру ш ен ие а I-IT1.I ко рруп цион н о го за Ito FI одател ь с-гв rl

}Зсе работ,тltitси Учре?ti;tе}I}1я доjl)I{1-1ы ]]\,ководствоваться I{ас]тояL(и\{ llо.цолtеltиелl t.l

li(,\li()cHille. l],lto ct,б.lItl,,Lalb tllK])cl1.1cILH1,Ie в llc\l прlIнцiIIIьl и lреб()вttнllя.

РуtсоводrлтелI.I с,гр}/lil,уl]ных гlодраздеjIений Учреrк,l1ения являютсrI
О'IветствеItIlы\lи за обесttеLtеLI}]е l(онтро_пr] за соблiодет,lttемt требоваrlий настоящего
ГIоло>l<eния свои\,{и подчи1le1-1ныr\,1 Ll.

Лиriа, виновI-tые в FIарушlении требований антикоррупцLIоFIного
з?,]t(OlJодатеJlьства. несут отве,гствеItность в порядке LI по осtIоваLitlям,
llред\/с\{t]] petII]blN,I з|lконодrгельс,тв()lll Рtlссийтсксlii (Dедерац1.{и.

l5. [lорплок пересý{о,l,рr1 lл!tсl,ояIIlего IlолоlltенлIrl lt BнeceнIlrl l] нег0 рlзмеIлснrtй

Учреittдение осу1]{ес,гвлrIет регуляlэt,tыiл N,IонI.Iторинг эффектtлвности реализациi4
а t{т},l ко р ру l-t цl.t tl гl t t о й п o.,l ит и к и У,треlttде гl и я.

f{олиtttсlс,гное jlиI_1о Учрелt1.1ениr]. оl,I]eTcTBeIlLloe з.r реal,гl1,Iзalцt]к)
ilн,1,1.1l{0l]р\,,пцис,lнI]r]l]t пOjILjтиlt1,1 У.iре;ttдегttlя" ежегодl]0 готовl.tт, о,lIIет о pea.ll.i.],1I11.1Il \,Icl]

r1o предугtре)кдеLiию корр)пциLl в Учреlttдеltии, представ_rlяет его руI(оводрIт,е_rII()
УЧРеrrtДеНИ.Я, На осtltlваLlии )/l(азанного oTLIeTrl в настоящее Поло;ltет-tие ьtогут бьi,t,ь

IJ t-i есены и з]\.Iен ен I4r{.

11ересплсlтlэ FIастоящего llолоltсеr{I.jrl N4ожет проводиться в случае внесения
и,зrtеt-tегтий в трyдоl]ое заi{о}Iоiцrl]е"пьс,rв0. ,]аконодате,пьство о противодейс,rвtttл
IiорруПllИ11. i1 'Гак)Iiе В cJtyLiite l,iЗ\4еНеi.l}lrl оргrtLI14зационно-прtlвовой (lорп,rы ].tл14

о р гil IJ и з ац lt 0 н н о - lu ] ilT гt о й ст,р.\, til-yp bi У ч р е ;t<;1e гI и я.
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